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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDON°022
Acta N°093 del 17 de agosto de 2018

Por el cual se expide los Lineamientos Generales de Extensién de la Fundacion Escuela
Tecnoldgica de Neiva “Jests Oviedo Pérez”

El consejo superior en ejercicio de sus funciones legales y en especial las conferidas en
estatuto Generaf y

CONSiDE RANDO:.

1 Que ei estatuto General modlficado medrante acta No 19 de jul[O 2012y acta No
21 de septiembre del 2012, establece en su articulo 2 NATURALEZA JURIDICA,
que la Fundacién Escuela Tecnoldgica Jesus Oviedo Pérez, es una persona
Juridica, orgamzada como Fundacion, institucion de Educac:én Superior de
derecho’ privado, de utilidad comtn'y sin émmo de Iucro y cuyo carécter
académico fue reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional segun
__resolucién 1595 de febrero 28 del 2011;

2. Que la Fundaaén Escuela Tecnologlca Jesus Owedo Pérez adopto como
objetivos de educacién superior los contemplados en el artfculo 6 de Ia ley 30 de
1992, siendo preponderantes a este acuerdo b} Trabajar por la creacién, el
desarrollo y fa transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones
y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades
delpals. d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, polftico y ético

& nivel nacional y regional. f) Promover la preservacién de un medio ambiente
sano y fomentar la educacién y cultura ecolégica. j) Conservar y fomentar e
patrimonio cultural del pafs;

3. Queel Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional reconoce la

B proyeccuén socual como una condlaén de cahdad parala educacién ¢ supenor que
debe ser objeto de validacién a partir de los beneﬂc:os e lmpactos que surjan de
la interaccién con los sectores productlvos y comumtanos de su entorno regional
y nacional;

4. Que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, ha establecido como uno de los

-lineamientos para.la acreditacion de programas de pregrado . ei factor 4,
denominado Procesos Académicos, el cual contiene como caracteristica No. 32
que los programas se inserten en los contextos de proyeccién social o extensidn;

‘5. 'Qué la Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN, en sus documentos
conceptuales establece la ‘proyeccién social y extensién como estrategias
fundamentaies para asegurar la interaccion e integracuén con Ias comumdades

locales, regionales y nacionales;
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6. Que el Consejo Superior en sesién ordmana de la fecha, después de estudiar el
presente proyecto__dg_Ac_uze{dq, _dec_l_de gp_robarl_o,_ »

Que en mérito de o expuesto;

-~ ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION DE EXTENSION. Funcién sustantiva de la FET
establecida dentro de la mision, y que tiene por finalidad, ser un canal de doble via que
permite la comunicacién directa, entre la institucién, empresa y estado, generando
procesos ‘continuos y: actualizados de conocimiento, solucién de: problemas y apoyo
social para-la:comunidad, pomendo a-su d|spos:cu5n los recursos fisicos,.humanos y

tecnoldgicos.

ARTECULO SEGUNDO OBJETIVOS Son ObJEtIVOS de la extensuén en Ia Fundacnén Escueia
Tecnolégtca de Neiva "Jesus Oviedo Pérez”. . _

_a. Consolidar polfticas institucionales onentadas al fortalemmlento de la extensu&n,
que permltan ia ws:bliuzacaon contmwdad y caiidad '

" b. Geneérar proyectos gue permitan la vincufamén de la comumdad académlca enia
'soluaén de problemétlcas socaales ' s

" ¢. - Consolidar poltticas dirigidas a los graduados y promover su partlmpac:én en el
-andlisis - de -la- pertinencia ::de los programas: académlcos, proyectos de

- -investigacién y extension. .

- d.  Realizar actividades de educacién no formal, educacuén mformal y educac:én

_permanente para los miembros de la sociedad, . los profes:onales y los

investigadores, buscando su contmua actualizacion y. perfecuonam:ento fa

' divulgacion del conocnm;ento creado 0 aproplado _por Ia mstltucu’)n y el
crecimiento del capltal intelectual y del capital social.

e. Participar en la conformacién de redes sociales y académicas que permitan
estrechar vinculos con los agentes y sectores socna!es que perm;tan dsnamlzar
'su integraclén con ia docencaa e mvestagacrén SR -

» f, - Posicionar las formas que ha defmtdo fa FET para la reahzaaén de extensidn,
propender por su segunmlento y mejoramiento continuo,

g Artrcular el emprendlmlento como una de las estrateglas enla construccuon de
saberes profesionales.
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--Establecer ;- estimulos. ‘e mcentrvos para -+ Ios docentes, estudiantes Y
-wadmimstratwos que partlmpe en proyectos de extensu&n EEEH

--:'Generar ‘un: s:stema que permtta reallzar la evaiuacnén 'E segunmlento del

desarrollo de la funcién socialy econémlca que permlta mostrar la extensaén en

.:!a FET (Balance socaal) sirsionian

'Contribuir--en. Ia -construccién del proyecto de Nacidn, a través de actividades
-~culturales “desde -los - diferentes escenarios académicos -de - la - institucion;

fortaleciendo los principios y valores de la comunidad académica.

ARTICULO TERCERO: POLITICAS. Son Politicas de Extensién en-la Fundacién . Escuela
Tecnoldgica de Newa 'Jesus Oviedo Pérez”.:: . : B Ty

a.

Institucionaiizaclén de la Extensién. Institucionalizar 'y : reconocer
académicamente el papel de la extensién dentro del quehacer, propendiendo

- -por articular la docencia-investigacién- extensién y que ellas hagan parte de la

« cotidianidad de la FET; siempre en busca de solucionar problemas que afronta fa

% comunidad y suphr Ias expectatlvas del entomo

'Artlcuiacién de la instituc;én, estado y sociedad. Fortalecnmiento de estado,
‘‘academia y empresa, como tres actores importantes en el desarrollo. 1a FET,

©como ‘generadora de ‘conocimiento, de nuevo saber;: la empresa como

C.

dinamizadora de la economia, generadora de empleo, productora de bienes y
servicios, y el gobierno como regulador y financiador.

Democratizacién del conocimiento. Estrategias dirigidas al desarrollo de la

-extensién desde la integracion- interaccién, de acuerdo con la autonomia

institucional y los enfoques que maneja fa FET, con el fin de generar nuevas

- formas de hacer extensién.

ARTICULO CUARTO: ESTRATEGIAS DE EXTENSION. Seguin las politicas que establece la
Fundacién Escuela Tecnoldgica de Neiva para la Extensién, se establecen las
modalidades y estrateglas gue permiten llevar a cabo esta funcion sustantiva.

.

Redes, convenios, comités y demés comumdades académicas. _ Establecer

alianzas con otras entidades, formalizadas a través de convenios, memarandos
de entendimiento y/o acuerdos, que permitan aunar esfuerzos para el

.. fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos y..de. proyeccién

social.

Educacién continuada. Ofertar constantemente actualizaciones dirigidas a los
diferentes campos del saber que sean de interés a la comunidad, con el propdsito
de capacitar, actualizar y/o profundizar en diferentes temas; que permitan
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desarrollar habilidades y competencias acorde a las tendencias; su cardcter

“‘puede ser presencial, semi-presencial o virtual y, podran articularse con los

c.

programas curriculares. -‘/Aqui- se incluyen los diplomados, cursos, seminarios,
simposios entre otros programas que no requieren titulacién especifica para

r-*cursarfos y los cuales serdn certnficados, pero no otorgarén titulos formales.

Préct;cas y/o transferencia de conocimiento. Reallzar salrdas pedagégfcas

précticas, pasantfas académicas incluidas dentro del plan de estudio de los

"= programas, para que el estudiante tenga un acercamiento con el quehacer segun
- el ciclo en el ‘que se encuentre y gue estas tengan como objetivo :dentiﬂcar

probleméticas relacionadas con su 4rea de conocimiento.:

- Servicios de ‘asesorias 'y consultorias. Desarrollar ‘acciones que resuelvan

necesidades especfficas de los diferentes agentes sociales 'y comunitarios;
generando soluciones a nivel academtco tecnoléglco, :nvestlgatwo, proyectos

“:comuhitarios y Iaboratonos

--Egresados. Gestlonar Ia relacién con los graduados tensendo en cuenta que se
.-constituyen en el mayor impacto del trabajo desarrollado durante el tiempo de

la existencia que tiene la institucién, su desempefio en los diferentes sectores
faborales contribuyen a la construccién de sociedad y que, por medio de sus

-experiencias, - permite- .visibilizar ‘1a -institucion. - Las - estrategias - que: se

- implementan -desde - esta ‘drea son: politica de graduados, encuentro de

graduados, base de datos de graduados y diligenciamiento de encuesta del OLE,

-entre otras surjan a nlvel normativo o institucional.

Gestion Cultural. Contribuir en la construccion del proyecto de Nacidn, a través
de actividades culturales desde los diferentes escenarios académicos de la

*institucién; fortaleciendo los principios y valores de la comunidad académica.

Innovacién y Emprendimiento. Promover la cultura del emprendimiento en
nuestros estudiantes y graduados, a través de las capacitaciones, ferlas,

B dlvu!gamén de convocatorias de otras entidades y la formulacuén de ldeas de

negomo como modalidad de grado.

Proyectos de investigacién -Extensién. Diseftar y ejecutar proyectos de

“investigaciéi aplicados a Ia solucnon de probleméttcas reales que contribuyan al
desarrolfo soclal '

ART[CULO QUINTO: comné DE PROYECCION SOCIAL: El comité de proyeccién social,
cumple la funcién de propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e

mtegrac:én con la comunidad educativa, local regional e mternacuonai asegurando el

cumphmlento de la Mmén de la FET.
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Vicerrectorfa de Investigacién y: Proyecc:én Socua! BEEEEN
Vicerrectorfa Académica - vtalt oo
Director-de Bienestar Institucional ...
Director.de mercadeo.. s e o
Representante Directores de programas
Representante de Docentes
Representante de Estudiantes
Representante de Egresados =

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL.

a. Diseflar y proponer a la Rectorfa las polfticas, procesos y procedimientos
relacionados con proyeccién social y extensién, desde el entendido que se
incluyen los procesos de apoyo de mercadeo, bienestar institucional, egresados,
internacionalizacién, précticas profesionales y demds que se hagan necesanos,

< para‘el desarrollo de'las estrategias.
b. Aprobar, realizar seguimiento y evaluar los convenios Marco de cooperacion, de

practica y demds que tenga la institucién.
¢. Verificar el cumplimiento de asignacién de becas seglin la normatividad sobre el

plan de incentivos en la FET.
d. Aprobar el portafolio asesorias y consultorfas que oferta la FET, como parte de

las formas de hacer Extensidn.

e. Analizar el funcionamiento de los programas, proyectos y actividades de
Bienestar institucional, y evaluar su efectividad.

f. las demds funciones que le sean asignadas legal, estatutaria o

reglamentariamente.

ARTICULO  SEPTIMO: ESTIMULOS PARA DOCENTES, ESTUDIANTES Y
ADMINISTRATIVOS QUE PARTICIPEN EN ESTRATEGIAS DE EXTENSION. La Fundacién
Escuela Tecnoldgica de Neiva, definird estimulos para los integrantes de la comunidad
institucional que participe en el desarrollo de proyectos relacionados con investigacion
~ Extensién, estos pueden representarse en reconocimientos, asignacion de horas o

bonificaciones, entre otras.

ARTICULO OCTAVO: FINANCIACION DE LA EXTENSION. Los programas, proyectos y
actividades de Proyeccién Social y Extension podrén ser financiados con los recursos del
presupuesto de la Fundacién Escuela Tecnoldgica de Neiva Jests Oviedo Pérez, de
acuerdo con el plan semestral que elaboren fas Vicerrectorfas, la disponibilidad
presupuestal y con recursos externos y donaciones que sean aportadas en efectivo y/o
en especie en calidad de contrapartida, de acuerdo con la gestién que se realice a través
de convenios, contratos y venta de servicios.

Pagina5de 6




~Ruy
TECNOLOGICA DE NEIVA

Jisvs Oviepo Prrez
Institucién de-Educacién Superior Personeria Juridica N% 16231 noviembre 23 de 2012

Nit. 900440771.2:
ARTICULO NOVENO: EVALUACION Y MEJORA. Estos:lineamientos y . cada.uno de sus

postulados son sujetos a mejora continua, determinada a través-de.los proceso . de
autoevaluacién, que involucran a todos y cada uno de los miembros de la comunidad
institucional. Esta politica puede ser revisada como un todo 0 en sus dnferentes artuculos‘
segln consideracién del consejo Superior. : : Stk

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dado en Rivera, a Ios 17 dfas del :n"\es'd'e a'g'osto del 2018

LUIS ALFRED® ORTIZ TOVA
~Secretario
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