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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 92
Acta 183 del 18 de marzo de 2026

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL DE LA
FUNDACION ESCUELA TECNOLOGICA DE NEIVA “JESUS OVIEDO PEREZ"

El Consejo superior de la Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva, "Jesls Oviedo
Perez", en uso de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Fundacién Escuela Tecnologica de Neiva "Jests Oviedo Pérez" —FET—, en
su calidad de Institucidn de Educacién Superior organizada como fundacién de
derecho privado, sin animo de lucro y de utilidad comdn, ejerce autonomia
académica y administrativa de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y las demas normas que regulan el
funcionamiento de las instituciones de educacién superior;

2. Que, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Institucionales, corresponde al
Consejo Superior definir y aprobar las politicas generales de la Institucion, asi como
adoptar los lineamientos que orienten la gestion institucional, garanticen el
cumplimiento de la normatividad vigente y promuevan la mejora continua de los
procesos academicos y administrativos;

3. Que la gestion institucional requiere la implementacion de politicas y mecanismos
gue permitan planificar, ejecutar, evaluar y mejorar de manera sistematica los
procesos relacionados con el bienestar laboral, la seguridad y salud en el trabajo, la
gestion del talento humano y el cumplimiento del marco normative aplicable;

4. Que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) es de
obligatorio cumplimiento conforme a lo establecido en |la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, normas que establecen la
adopcién de medidas orientadas a la proteccion de la salud, la prevencidn de riesgos
laborales y ta promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables;

5. Que el derecho a la desconexién laboral constituye una garantfa orientada a
proteger el tiempo de descanso, la vida personal, familiar y social de los
trabajadores, asi como a prevenir riesgos asociados con la sobrecarga laboral, el
estrés y otros factores psicosociales derivados del uso permanente de tecnologias
de la informacién y la comunicacién;
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6. Que la Ley 2191 de 2022 reconoce el derecho de los trabajadores a no tener
contacto, por cualquier medio o herramienta tecnologica, para asuntos relacionados
con su actividad laboral fuera de la jornada de trabajo, vacaciones, permisos o
licencias, y establece la obligacion de las entidades pUblicas y privadas de adoptar
politicas internas que reguten su implementacion;

7. Que la Institucidn, en coherencia con su mision, vision y valores institucionales,
reconoce la importancia de promover una cultura organizacional basada en el
respeto por el tiempo de descanso, el equilibrio entre Ia vida laboral y personal, 1a
salud mental, el bienestar integral de los trabajadores y el uso responsable de las
tecnologias de ia informacién y la comunicacion;

Que la Alta Direccidn, a través de las areas responsables del Sistema de Gestibn y
de Gestidon Humana, elaboré y presenté ante este 6rgano de direccion la propuesta
de Politica de Desconexion Laboral, documento que define los principios,
compromisos y lineamientos generales para garantizar el respeto por los tiempos
de descanso y la adecuada gestion de las comunicaciones laborales fuera de la
jornada de trabajo;

595 el 287201
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9. Que la adopcién formal de |a Politica de Desconexién Laboral resuita necesaria para
fortalecer la cultura institucional de bienestar laboral, prevenir riesgos psicosociales
asociados con la hiperconectividad, promover el equilibric entre la vida laboral vy
personal, y garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes;

10. Que, revisado el documento que contiene la Politica de Desconexion Laboral, este
se encuentra alineado con el Proyecto Educativo Institucional, el marco estatutario
vigente, los requisitos legales aplicables vy las necesidades institucionales actuales,
resultando pertinente, necesario y procedente su adopcion,;

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA
CAPITULO I: FUNDAMENTOS Y MARCO GENERAL

Articulo 1°. Adopcién y Alcance. Adoptar la Politica de Desconexién Labhoral de la
Fundacion Escuela Tecnologica de Neiva “Jesus Oviedo Pérez" — FET, como el marco
institucional que orienta, regula y articula las acciones destinadas a garantizar el respeto
por el tiempo de descanso, la vida personal y familiar de los frabajadores, asi como el uso
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el desarrollo de las
actividades laborales.

La presente politica tiene como finalidad prevenir la sobrecarga laboral, promover el
equilibrio entre la vida laboral y personal, proteger la salud mental y contribuir a la
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prevencion de los factores de riesgo psicosocial asociados a la hiperconectividad laboral,
en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de 2022, integrandose de manera

transversal al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST) de la
Institucion,

El alcance de la presente Politica aplica de manera obligatoria a todas las unidades
académico-administrativas, niveles jerarquicos, directivos, docentes, personal
administrativo, trabajadores, servidores, contratistas y demas personas que desarrollen
actividades bajo la responsabilidad, direccion o control de a Institucion,
independientemente de la modalidad de vinculacién, lugar de ejecucion o forma de
prestacion del servicio, incluyendo las modalidades de trabajo presencial, remoto, hibrido o
mediado por tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En consecuencia, todos los miembros de la comunidad institucional deberan respetar los
tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias de los trabajadores, absteniéndose
de realizar requerimientos laborales fuera de la jornada ordinaria, salvo en los casos

excepcionales previstos por la normatividad vigente y por los lineamientos establecidos en
la presente politica.

Articulo 2°. Propdsito Central. Establecer los lineamientos institucionales que permitan
garantizar el derecho a la desconexién laboral en la Fundacién Escuela Tecnoldgica de
Neiva “JesUs Qviedo Pérez’ —FET—, mediante la regulacién del uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en el ambito laboral, con el fin de respetar los tiempos de
descanso, vacaciones, permisos y licencias de los trabajadores, proteger su salud fisica y
mental, y promover el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar,

La presente Politica busca prevenir situaciones asociadas a |la sobrecarga laboral, la
hiperconectividad y los factores de riesgo psicosocial, promoviendo practicas institucionales
responsables en la gestidén de las comunicaciones laborales fuera de la jornada de trabajo,
y fomentando ambientes laborales saludables, respetuosos y sostenibles.

Asi mismo, esta Politica tiene como propédsito fortalecer la cultura organizacional de respeto
por el tiempo de descanso y el bienestar integral de los trabajadores, promover la
corresponsabilidad entre directivos, trabajadores y contratistas en el uso adecuado de los
medios tecnologicos, y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
desconexion laborai, confarme a lo establecido en la Ley 2191 de 2022, articulandose de
manera transversal con los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y con las estrategias instifucionales de prevencion de riesgos
psicosociales y mejora continua del clima laboral y del desempefio institucional.

Articulo 3°. Conceptualizacion. Para efectos de la presente Politica de Desconexion
Laboral, la desconexién laboral se entiende como el conjunto de principios, lineamientos,
acciones y mecanismos institucionales mediante los cuales la Fundacion Escuela
Tecnologica de Neiva “Jests Oviedo Pérez" —FET— garantiza el derecho de los
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trabajadores a no recibir ni atender comunicaciones, érdenes o requerimientos laborales
fuera de su jornada ordinaria de trabajo, durante los tiempos de descanso, vacaciones,
permisos o licencias, salvo en las excepciones establecidas por la normatividad vigente.

Esta politica comprende medidas de caracter preventivo, pedagdgico, organizacional y de
sensibilizacion, orientadas a promover el uso responsable de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, prevenir la sobrecarga laboral y la hiperconectividad, y
proteger la salud fisica y mental, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas
que integran la comunidad institucional.

La presente Politica constituye el marco orientador institucional para la gestién responsable
de las comunicaciones laborales y el respeto por los tiempos de descanso, articuldndose
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con los demés
sistemas de gestién adoptados por la institucién. Asi mismo, integra los enfoques de
prevencion de riesgos psicosociales, corresponsabilidad institucional, bienestar laboral,
participacion y mejora continua, en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de 2022,
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 2646 de 2008, garantizando la coherencia entre
los principios institucionales, el bienestar de los trabajadores vy la adecuada operacion de
los procesos académico-administrativos.

Articulo 4°. Caracteristicas. La Politica de Desconexién Laboral de la Fundacién Escuela
Tecnoldgica de Neiva “Jests Oviedo Pérez’ —FET— se caracteriza por:

a) Integralidad: Articula de manera coherente la gestion del derecho a la desconexién
laboral con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8SST) y
con los demas sistemas de gestion institucionales, promoviendo una visién integral
del bienestar laboral, la prevencion de riesgos psicosociales y el uso responsable
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el entorno de trabajo.

b) Prevenciony gestién del riesgo: Prioriza la identificacién y control de los factores
de riesgo psicosocial asociados a la sobrecarga laboral, la hiperconectividad y el
uso inadecuado de herramientas tecnolégicas fuera de la jornada laboral,
promoviendo ambientes laborales saludables y practicas organizacionales que
favorezean el equilibrio entre la vida laboral y personal.

c) Respeto por el tiempo de descanso: Garantiza el respeto por los tiempos de
descanso, vacaciones, permisos y licencias de los trabajadores, promoviendo la
adecuada gestion de las comunicaciones laborales y evitando requerimientos
innecesarios fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

d) Cumplimiento normativo: Asegura la observancia de la legislacion laboral
aplicable en materia de desconexion laboral y bienestar en el trabajo, en especial lo
dispuesto en la Ley 2191 de 2022, asi como las disposiciones relacionadas con la
prevencion de riesgos psicosociales establecidas en la Resolucion 2646 de 2008, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

e} Participacion y corresponsabilidad: Fomenta la participacion activa de la Alta
Direccion, el area de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
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el Trabajo (COPASST), los trabajadores y deméas partes interesadas en la
promaocion del respeto por el tiempo de descanso y en el uso responsable de las
herramientas tecnologicas para fines laborales.

fy Mejora continua: Promueve la evaluacién periddica de la implementacion de la
politica y la adopcion de acciones de mejora orientadas a fortalecer el bienestar
laboral, la gestion de los riesgos psicosociales y la efectividad de las medidas
institucionales relacionadas con la desconexidn laboral.

g} Enfoque estratégico: Se alinea con la planeacion institucional, el Proyecto
Educativo Institucional, los valores corporativos y los objetivos estratégicos de la
FET, garantizando la coherencia entre los principios institucionales, la gestion del
talento humano y la operacion de los procesos académico-administrativos.

h) Transparencia y trazabilidad: Garantiza la adecuada documentacion, registro,
seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas de la aplicacion de la presente
Politica, facilitando la toma de decisiones informadas, los procesos de control
interno y las auditorias institucionales relacionadas con la gestion del bienestar
laboral y el cumplimiento normativo.

Articulo 5°. Marco de Principios Orientadores. La Politica de Desconexién Laboral
de la Fundacion Escuela Tecnolégica de Neiva "Jesus Oviedo Peérez" —FET— se

orienta por los siguientes principios, los cuales guian su interpretacion, aplicacion y
mejora continua:

a) Bienestar y dignidad humana: Reconoce y protege la dignidad de todas las
personas gue integran la comunidad institucional, promoviendo relaciones |laborales
basadas en el respeto por el tiempo de descanso, la salud mental, el equilibrio entre
la vida laboral y personal y el trato justo.

b) Enfoque preventivo: Prioriza la identificacion, evaluacién y control de los factores
de riesgo psicosocial asociados a la sobrecarga laboral, la hiperconectividad y el
uso inadecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion fuera de la
jornada laboral, promoviendo acciones gque prevengan afectaciones a la salud y al
bienestar de los trabajadores.

c) Corresponsabilidad institucional: Reconoce que el respeto por el derecho a la
desconexién laboral es una responsabilidad compartida entre la Alta Direccion, los
directivos, los trabajadores, los contratistas y las demas partes interesadas, quienes
deberan promover practicas organizacionales gue favorezcan el equilibrio entre la
vida laboral y perscnal.

d) Respeto por el tiempo de descanso: Garantiza el derecho de los trabajadores a
disfrutar plenamente de sus tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias,
evitando la realizacion de requerimientos laborales fuera de la jornada ordinaria,
salvo en los casos excepcionales previstos por la normatividad vigente,

e) Uso responsable de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion:
Promueve el uso adecuado y responsable de herramientas tecnolégicas como el
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correo electronico, aplicaciones de mensajeria instantanea y plataformas digitales,
evitando su utilizacién para generar cargas laborales fuera del horario establecido.

f) Participacién y sensibilizacion: Fomenta la participacién activa de los
trabajadores, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
el area de Talento Humano y la Alta Direccién eh la promocién de una cultura
institucional orientada al respeto por el derecho a la desconexién laboral y al
bienestar integral de los trabajadores.

g) Cumplimiento normativo: Garantiza la observancia de la legislacion laboral
vigente en materia de desconexion laboral y prevencion de riesgos psicosociales,
en especial lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, asl como en las disposiciones
relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T).

h) Mejora continua: Promueve la evaluacion periddica de la implementacion y eficacia
de la presente Politica, asi como la adopcion de acciones de mejora que fortalezean

el bienestar laboral, el respeto por los tiempos de descansc y el desempefio
institucional.

CAPiTl}LO it: ARQUITECTURA DEL SISTEMA INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

Articulo 6°, Configuracion del Sistema. La Politica de Desconexién Laboral de la
Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva “JesUs Oviedo Pérez” —FET— se configura como
un componente estratégico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-88T), estructurado bajo el enfoque de procesos y el ciclo de mejora continua Planear,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), orientado a garantizar el respeto por los tiempos de

descanso, prevenir la hiperconectividad laboral y promover el equilibrio entre |a vida laboral,
personal y familiar de los trabajadores.

La arquitectura de la presente Politica articula de manera arménica los enfoques de
bienestar laboral, gestion del riesgo psicosocial, uso responsable de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacion, proteccién de la salud mental y cumplimiento normativo, en
coherencia con los principios institucionales y con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, asi
como con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica comprende, entre otros, los siguientes elementos:

a) La Politica de Desconexién Laboral, como marco orientador de los compromisos
institucionales en materia de bienestar laboral, respeto por el tiempo de descanso y
uso responsable de las herramientas tecnolégicas en el ambito laboral.

b) La planeacion institucional, los objetivos estratégicos, los planes, programas y
acciones preventivas orientadas a promover el equilibrio entre ta vida laboral y

personal, asi como la adecuada gestidn de las comunicaciones laborales fuera de
la jornada de trabajo.
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¢) La identificacion, evaluacién, intervencion y seguimiento de los factores de riesgo
psicosocial asociados a la sobrecarga laboral, la hiperconectividad y el uso
inadecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, en concordancia
con los lineamientos establecidos en el SG-SST.

d) Los programas, procedimientos, lineamientos, instructivos y demas documentos
que soportan la implementacién, aplicacion y control de la Politica, garantizando
actuaciones claras, oportunas y trazables en la gestién de las comunicaciones
laborales y el respeto por los tiempos de descanso.

e) Los mecanismos de seguimiento, medicion, evaluacién, auditorfa interna, revisién
por la Alta Direccién y mejora continua, que permitan verificar la eficacia de la
Politica y adoptar las acciones de mejora necesarias para fortalecer el bienestar
laboral,

f) La participacion de los érganos de gobierno institucional, la Alta Direccion, el area
de Talento Humano, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), los trabajadores y las demas partes
interesadas, como actores clave en la promocion del respeto por el derecho a la
desconexion laboral y en la prevencién de riesgos psicosociales.

Articulo 7°, Modelo. La Politica de Desconexion Laboral de la Fundacion Escuela
Tecnolégica de Neiva “Jestis Oviedo Pérez” —FET— se desarrolla mediante un modelo de
gestion preventivo, participativo v de mejora continua, estructurado bajo el ciclo Planear,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), que permite asegurar la eficacia de las acciones
orientadas a garantizar el respeto por el tiempo de descanso, prevenir la hiperconectividad
laboral y promover el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar de los trabajadores.

Este modelo se implementa en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de 2022 y
con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
particularmente en lo relacionado con la prevencion de los factores de riesgo psicosocial.

El modelo se concreta de ia siguiente manera:

a) Planear: Comprende la identificacion y evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial asociados a la sobrecarga laboral, la hiperconectividad y el uso
inadecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion fuera de la
jornada laboral. Incluye la definicién de objetivos, estrategias, lineamientos,
programas y acciones orientadas a garantizar el derecho a la desconexion laboral,
asi como la asighacion de responsabilidades y recursos necesarios para su
implementacion.

b) Hacer: Corresponde a la implementacion de las acciones institucionales definidas,
incluyendo fa divulgacién de la Politica de Desconexion Laboral, la sensibilizacion y
capacitacion de la comunidad institucional sobre el uso responsable de las
herramientas tecnologicas, y la adopcidn de practicas organizacionales que
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respeten los tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias de los
trabajadores.

c) Verificar: Incluye el seguimiento, medicién y evaluacién de la eficacia del modelo,
mediante el analisis de indicadores relacionados con el bienestar laboral, la gestién
de los factores de riesgo psicosocial y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales sobre desconexion laboral, verificando la correcta aplicacién de la
politica en los diferentes procesos académico-administrativos.

d) Actuar: Implica la adopcion de acciones correctivas, preventivas y de mejora
derivadas de los resultados de la evaluacion y del seguimiento realizado, con el
propodsito de fortalecer ef respeto por el derecho a la desconexién laboral, mejorar

el bienestar de los trabajadores y asegurar la mejora continua del desempefio
institucional.

Este modelo garantiza la articulacion permanente entre la presente Politica, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la gestion del talento humano y los
procesos académico-administrativos de la Institucién, promoviendo una cultura

organizacional basada en el respeto por el tiempo de descanso, el bienestar laboral y la
corresponsabilidad institucional.

Articulo 8°, Gobernanza. La Politica de Desconexién Laboral de la Fundaciéon Escuela
Tecnolbgica de Neiva “Jesls Oviedo Pérez” —FET— se rige por un esquema de
gobernanza institucional que garantiza la direccién estratégica, la coordinacion, la toma de
decisiones informadas, la participacion y el control efectivo de las acciones orientadas a
asegurar el respeto del tiempo de descanso, prevenir la hiperconectividad laboral y

promover el equilibric entre la vida laboral, personal y familiar de los miembros de la
comunidad institucional.

Este esquema de gobernanza se desarrolla en concordancia con lo dispuesto en la Ley
2191 de 2022, mediante la cual se regula el derecho a la desconexion laboral en Colombia,
asf como con los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-88T) y 1a gestidn del riesgo psicosocial.

La estructura de gobernanza del Sistema de Gestion estara conformada por:

a) El Consejo Superior, como maximo érgano de direccién institucional, responsable
de aprobar la Politica de Desconexion Laboral, orientar su aplicacién y realizar
seguimiento al cumplimiento de sus lineamientos dentro del marco de la planeacion
estratégica institucional.

b) La Rectoria, Lidera la implementacién de la Politica, promueve una cultura
organizacional que respete el derecho a la desconexién laboral, garantiza su
articulacion con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

y adopta las decisiones necesarias para asegurar su cumplimiento, seguimiento y
mejora continua.

Oficira de atenclon: Calle 14 N° 3-89

3 - Contactancs: 322 304 1567 s fel edu <o @
L) CDH’E{?‘JS FET &m 12, via qf sl 0 COmupjcocic}neS@f@__tedu_co l @ ) ' ' : t‘ u




/201

M. Hes 1595 raly 2

[ Mz

-
Z

Cion v viglorcio por

.
[

8 sueta o nspe

Q Oficina de atencion: Calle 14 N° 5-89
& Compos FEV Sm 12, vie ol sur

.y

ion

. nstitucion de Educacion Superior
FUNDACION ESCUELA T g
TRCNOLOGICA DE NEIVA
RS OVIRDO PRATY

Lt s ais pre K Do U5 o) PRIn

c) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Actiia como instancia técnica encargada de integrar la Politica de Desconexion
Laboral a los procesos de gestion del riesgo psicosocial, realizar el seguimiento a
su eficacia y apoyar la formulacién e implementacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora relacionadas con la prevencion de la sobrecarga laboral y el
uso inadecuado de las tecnologias fuera de la jornada laboral. Las dependencias
académico-administrativas apoyaran la ejecucion operativa de estos lineamientos
en sus respectivos ambitos de actuacion.

d) Area de Gestién Humana, Es responsable de promover la implementacién de
practicas institucionales crientadas al respeto del derecho a la desconexién laboral,
gestionar procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre el uso responsable de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y acompanar el seguimiento a
las condiciones laborales relacionadas con el bienestar y la salud mental de los
trabajadores.

e) Areas y lideres de procesc, Son responsables de aplicar la Politica en sus
respectivos ambitos de actuacién, promover una adecuada planificacion del trabajo
que respete los tiempos de descanso y evitar la generacién de comunicaciones,
solicitudes o requerimientos laborales fuera de la jornada ordinaria, salvo en los
casos excepcionales establecidos por la normatividad vigente.

fy Los trabajadores, contratistas y demas partes interesadas, Participan activamente
en la implementacion y cumplimiento de la Politica, haciendo uso responsable de
los canales de comunicacion institucionales, respetando los tiempos de descanso
de los demas miembros de la comunidad institucional y contribuyendo a la

promocion de una cultura organizacional basada en el bienestar, el respeto y la
corresponsabilidad.

Articulo 9°. Roles y Competencias. La Fundacion Escuela Tecnologica de Neiva
“Jesis Oviedo Pérez” — FET garantizara que la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de la Politica de Desconexion Laboral se sustente en la definicion clara de roles,
responsabilidades y competencias, asegurando gue las personas que intervienen en su
aplicacion cuenten con la formacién, experiencia y habilidades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones,

La presente disposicion se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2181 de
2022, mediante la cual se regula el derecho de los trabajadores a no atender
comunicaciones, ordenes u otros requerimientos laborales fuera de la jornada de trabajo,
garantizando el respeto por los tiempos de descanso, vacaciones, licencias y permisos.

En desarrollo de lo anterior:

a) Consejo Superior; Ejercer la funcion de direccion estratégica mediante Ia adopcién
de la Politica de Desconexion Laboral, la definicion de lineamientos institucionales
y el seguimiento a su cumplimiento, en el marco de sus competencias estatutarias
y de la planeacidn institucional.
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b) La Alta Direccién; Liderar la implementacion de la Politica, asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, promover una cultura institucional que respete el
derecho a la desconexion laboral y garantizar su articulacién con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST), especialmente en lo
relacionado con la prevencion de los factores de riesgo psicosocial.

c) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
Integrar la Politica de Desconexién Laboral a los procesos de gestién del riesgo
psicosocial, disefiar y ejecutar acciones preventivas orientadas a evitar la
sobrecarga laboral y la hiperconectividad, realizar el seguimiento y evaluacion de su

— eficacia, y proponer acciones de mejora en el marco del ciclo de mejora continua.

o d) Area de Gestion Humana; Apoyar la implementacion de la Politica mediante la
gy gestién de procesos de sensibilizacién, formacién y comunicacion institucional

relacionados con el derecho a la desconexion laboral, promover buenas practicas
organizacionales para el uso responsable de las tecnologias de la informacién y
realizar acompafiamiento institucional frente a situaciones que puedan afectar el
bienestar laboral.

e) Los lideres de proceso y responsables de areas; Aplicar la Politica en sus
respectivos ambitos de actuacion, planificar adecuadamente las actividades
laborales respetando la jornada de trabajo y los tiempos de descanso, evitar la
generacion de requerimientos laborales fuera de la jomada ordinaria —salvo las
excepciones previstas por la normatividad vigente— y promover practicas
organizacionales que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal.

f) Trabajadores, docentes, personal administrativo y contratistas:; Cumplir los
lineamientos establecidos en la Politica, hacer uso responsable de los canales de
comunicacién institucionales, respetar los tiempos de descanso de los demas
miembros de la comunidad institucional y participar en las actividades de
sensibilizacion y capacitacion relacionadas con la desconexion laboral y el bienestar
en el trabajo.

g) Gestion Humana y demas areas de apoyo; Brindar soporte a la implementacion
de la Politica mediante la gestién de procesos de formacién, divulgacién,
comunicacion interna, manejo de informacion institucional y acompafiamiento a las
dependencias para la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos.

S sueta a nspeccion v »igloraio nor ¢ MEM. Pes 1395 Feb

Las competencias definidas en el presente articulo deberan desarrollarse bajo los principios
de respeto por el tiempo de descanso, corresponsabilidad institucional, prevencién del
riesgo psicosocial, bienestar laboral y mejora continua, garantizando la eficacia de la
Politica y el fortalecimiento de una cultura organizacional que promueva el equilibrio entre
la vida laboral y personal.

CAPITULO IIl; INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

Articulo 10°. Jerarquia de Instrumentos. La Politica de Desconexién Laboral de |a
Fundacion Escuela Tecnolégica de Neiva “Jests Oviedo Pérez" —FET— se implementa y
operacionaliza a través de un conjunto jerarquizado de instrumentos institucionales que
garantizan la coherencia normativa, la articulacién con el Sistema de Gestién de Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST), la trazabilidad de las actuaciones y la mejora continua en
la gestion del bienestar laboral y la prevencién de los factores de riesgo psicosocial
asociados a la hiperconectividad laboral.

La presente jerarquia se establece en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2181 de
2022, que reconoce el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones, érdenes
o requerimientos laborales fuera de la jornada de trabajo, salvo las excepciones previstas
por la normatividad vigente.

La jerarquia de los instrumentos del Sistema de Gestidén se establece de la siguiente
manera;

a) La Politica de Desconexién Laboral: Como instrumento de maximo nivel
institucional, que define los principios, compromisos y lineamientos generales
orientados a garantizar el respeto por el tiempo de descanso, el equilibrio entre la
vida laboral y personal, y 1a prevencion de la hiperconectividad laboral.

b) Los lineamientos y protocolos institucionales de desconexién laboral: Que
desarrollan operativamente la Politica y establecen las directrices para el uso
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el dmbito
laboral, asi como los mecanismos institucionales para prevenir, gestionar y atender
situaciones relacionadas con la vulneracion del derecho a la desconexion laboral.

¢) Los programas, planes y acciones preventivas; Orientados a la identificacion,
evaluacion, intervencidon y seguimiento de los factores de riesgo psicosocial
asociados a la carga laboral, la disponibilidad permanente y el uso inadecuado de
medios tecnolégicos fuera de la jornada laboral, asi como a la promocion del
bienestar laboral y la salud mental de los trabajadores.

d) Los procedimientos, instructivos, formatos y registros: Que soportan la ejecucion,
documentacién y control de las actividades asociadas a la Politica, garantizando la
adecuada gestion de la informacion, la trazabilidad de las actuaciones y el
seguimiento de los compromisos institucionales relacionados con la desconexion
laboral.,

e) Los mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua:
Tales como indicadores de gestion, auditorias internas, revisiones por la Alta
Direccién y reportes institucionales, que permiten verificar el cumplimiento y la
eficacia de 1a Politica, asi como adoptar las acciones correctivas, preventivas y de
mejora necesarias.

Los instrumentos definidos en el presente articulo deberan mantenerse actualizados,
divulgados y articulados con la planeacién institucional, el marco normativo vigente y los
demas sistemas de gestidén adoptados por la Institucion, garantizando su aplicacién efectiva
en todos los niveles y procesos académico-administrativos de la Fundacion.
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CAPITULO IV: PROCESOS DE FORMULACION, INPLEMENTACION Y CONTROL

Articulo 11°, Procesos y procedimientos. La Politica de Desconexién Laboral de la
Fundacion Escuela Tecnologica de Neiva “JesUs Oviedo Pérez’ —FET— se formula,
implementa, ejecuta y controla mediante procesos y procedimientos institucionales
estandarizados, integrados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y estructurados bajo el ciclo de mejora continua Planear, Hacer, Verificar y Actuar
(PHVA).

Estos procesos se desarrollan en concordancia con o dispuesto en la Ley 2191 de 2022,
que establece el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones, érdenes u otros
requerimientos laborales fuera de su jornada de trabajo, garantizando el respeto por los
tiempos .de' descanso, vacaciones, permisos y licencias.

Estos procesos y procedimientos comprenden, como minimo:

a) Formulacién y actualizacion de la Politica, Incluye la identificacién de los
requisitos legales aplicables, el analisis del contexto institucional, la participacion de
las instancias competentes y la aprobacién por parte de los érganos de gobierno
institucional, garantizando su actualizacion periédica conforme a cambios
normativos, tecnoldgicos o a las necesidades organizacionales.

b) Prevencién y promocién del equilibrio entre la vida laboral y personal:
Comprende la identificacion, evaluacién, intervencion y seguimiento de los factores
de riesgo psicosocial asociados a la sobrecarga taboral y la hiperconectividad, asi
como el desarrollo de programas de capacitacién, sensibilizacion y comunicacién
interna orientados al uso responsable de las tecnologias de la informacion vy al
respeto del derecho a la desconexidn laboral.

c) Gestion y atencidn de situaciones relacionadas con la desconexién laboral:
Establece los procedimientos y canales institucionales para reportar, analizar y
gestionar situaciones relacionadas con posibles vulneraciones al derecho a la
desconexion laboral, garantizando la debida diligencia institucional, el respeto por
los derechos de los trabajadores y la adopcion de medidas correctivas cuando sea
necesario.

d) Implementacién de acciones preventivas y correctivas: Comprende la adopcién
de medidas institucionales orientadas a prevenir la generacién de requerimientos
laborales fuera de la jornada ordinaria, mejorar la planificacion del trabajo, promover
practicas organizacionales saludables y fortalecer el bienestar laboral de los
trabajadores.

e) Control, evaluacidn y mejora continua, Incluye el seguimiento a indicadores
institucionales, la realizacion de auditorfas internas, la revisidn por la Alta Direccién
y la evaluacion de la eficacia de la Politica, con el proposito de fortalecer el respeto
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por el derecho a la desconexion laboral y mejorar las condiciones de bienestar
organizacional.

f) Registro, documentacion y trazabilidad, Garantiza la adecuada documentacion,
custodia y manejo de la informacion relacionada con la aplicacion de la Politica,
asegurando la confidencialidad, la trazabilidad de las actuaciones y la disponibilidad
de informacién confiable para la toma de decisiones, los procesos de control
institucional y la mejora continua.

Los procesos y procedimientos definidos deberan ser divulgados, implementados y
evaluados de manera permanente, asegurando su coherencia con la planeacion
institucional, el marco normativo vigente y los principios orientadores de la Politica de
Desconexidén Laboral de la Fundacion.

Articulo 12°. De las metodologias. La Fundacion Escuela Tecnolbgica de Neiva “Jesls
Oviedo Pérez” —FET— adoptara y aplicara metodologias sistematicas, participativas y
basadas en la mejora continua para la formulacion, implementacién, seguimiento vy
evaluacion de |a Politica de Desconexion Laboral, en articulacion con el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y los demas sistemas de gestion
institucionales.

Estas metodologias se desarrollaran en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de
2022, la cual regula el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones, drdenes
u otros requerimientos laborales fuera de su jornada de trabajo, asi como con las
disposiciones relacionadas con la gestion de los factores de riesgo psicosocial en el ambito
laboral.

En particular, ia Institucidon utilizara de manera obligatoria [a Bateria de Instrumentos para
la Evaluacidén de Factores de Riesgo Psicosocial, establecida por el Ministerio del Trabajo
y regulada por la Resolucion 2646 de 2008 y las normas que la modifiquen o sustituyan,
como herramienta técnica para identificar condiciones laborales que puedan afectar el
bienestar de los trabajadores, incluyendo aquellas asociadas a la sobrecarga laboral y la
hiperconectividad.

Las metodologias contemplaran, como minimo:

a) |dentificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial intralaborales, extralaborales
e individuales que puedan incidir en situaciones de sobrecarga laboral,
hiperconectividad o afectacidn del derecho a la desconexion laboral.

b) Determinar niveles de riesgo, priorizar areas, procesos o grupos poblacionales y
orientar la toma de decisiones institucionales en materia de organizacién del trabajo,
bienestar laboral y prevencion de riesgos asociados al uso excesivo de tecnologias
de comunicacion fuera de 1a jornada laboral.

c) Disefiar, implementar y ajustar planes, programas y acciones preventivas,
correctivas y de intervencion orientadas a la mitigacion de los factores de riesgo

o7
4

Contactoncs: 322 3041 156
cornuricocioneseleteduca

D www ful edu co @



ES sueta o inspecdion v viglorcio por @ MeM, Res 1595 Feb 22201 |

Oticira de atencion: Calle 14 N° 5-8¢
& Compos FET S 12, via al sue

FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA

Ji SUS OVIEDO PEREZ

sty reapecea y ypbapa e IR s 0%, reh 200

identificados, al fortalecimiento del bienestar laboral y a la promocién del equilibrio
entre la vida laboral, personal y familiar.

d) Realizar seguimiento y evaluacion periédica de la eficacia de las acciones
implementadas, como insumo para la mejora continua de la Politica de Desconexién
Laboral y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial deberd realizarse con enfoque
preventivo, confidencial, participativo y ético, garantizando la proteccién de la
informacion, la reserva de los resultados individuales y el uso de los datos exclusivamente
para fines de gestion institucional, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo en materia de gestién del riesgo psicosocial.

Articulo 13°. Gestion de los instrumentos. La Fundacién Escuela Tecnolégica de Neiva
“Jests Oviedo Pérez” —FET— garantizara la gestion integral, sistematica y controlada de
los instrumentos asociados a fa Politica de Desconexién Laboral, en articulacién con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y los demas sistemas
institucionales, con el propésito de asegurar el respeto por los tiempos de descanso,
prevenir la hiperconectividad laboral y fortalecer el bienestar de los trabajadores.

La gestién de dichos instrumentos se desarrollara conforme a lo establecido en la Ley 2191
de 2022 y a las disposiciones relacionadas con la gestién de los factores de riesgo

psicosocial establecidas en la Resolucion 2646 de 2008 y las normas que las modifiquen o
sustituyan.

La gestion de los instrumentos comprendera, como minimo, |os siguientes aspectos:

a) Planeaciony aplicacion: Definir la periodicidad, responsables, alcance ¥ poblacién
objeto de los instrumentos utilizados para evaluar las condiciones laborales
relacionadas con la desconexién laboral y la gestibn del riesgo psicosocial,
asegurando su aplicacion conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos del Ministerio del Trabajo vy las directrices institucionales.

b) Custodia y confidencialidad: Garantizar la proteccién, reserva y confidencialidad
de la informacion recolectada, especialmente aquella de caracter sensible,
asegurando su manejo ético, responsable y conforme a las disposiciones legales
sobre proteccion de datos personales y manejo de informacion institucional.

¢) Analisis y uso de la informacion: Consolidar, analizar e interpretar los resultados
obtenidos, utilizandolos como insumo para la toma de decisiones institucionales, la
identificacion de situaciones relacionadas con la sobrecarga laboral o la
hiperconectividad, y la formulacion de planes de intervencién orientados a fortalecer
el respeto por el derecho a la desconexion laboral.

d) Articulacion institucional: Integrar los resultados de los instrumentos con los
procesos de planeacion institucional, bienestar laboral, gestién del talento humano
y mejora continua del SG-SST, garantizando coherencia entre la evaiuacion de los
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factores de riesgo psicosocial y las acciones orientadas a promover el equilibrio
entre la vida laboral y personal.

e) Seguimiento y mejora continua: Realizar seguimiento periodico a la eficacia de
los instrumentos aplicados y a las acciones derivadas de su implementacion,
promoviendo ajustes oportunos que fortalezcan el bienestar organizacional, la
prevencion de la hiperconectividad laboral y la mejora continua de la Politica de
Desconexion Laboral.

f} Socializacion y retroalimentacion: Socializar los resultados consolidados de
manera general y no individualizada, promoviendo la participacién, el aprendizaje
organizacional y la corresponsabilidad institucional en la promocién del bienestar
laboral, el respeto por los tiempos de descanso y el uso responsable de las
tecnologias de comunicacidn en el ambito 1aboral.

CAPITULO V: MONITOREO, EVALUACION Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Articulo 14°. Formacion y Certificacion Obligatoria. La Fundacién Escuela Tecnolégica
de Neiva “Jests Oviedo Pérez” —FET— establece como requisito obligatorio y de caracter
anual fa capacitacion y certificacion en derecho a la desconexion laboral, uso responsable
de las tecnologias de la informacién y equilibrio entre la vida laboral y personal, dirigida a
todo el personal de la Institucion, independientemente de su forma de vinculacion, nivel
jerarquico o modalidad contractual.

Esta formacion se desarrollara en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, la
cual reconoce el derecho de los frabajadores a no atender comunicaciones, drdenes u otros
requerimientos laborales fuera de su jornada de trabajo, asi como a disfrutar plenamente
de sus tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias.

El programa de formacion institucional tendra como objetivos:

a} Sensibilizar a la comunidad institucional scbre fa importancia del respeto por el
tiempo de descanso y la desconexidn laboral como elemento fundamental para la
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

b) Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) en el entorno laboral, evitando practicas de hiperconectividad que puedan
afectar el bienestar de los trabajadores.

c) Fortalecer las competencias de directivos, lideres de proceso y trabajadores en la
planificacién adecuada del trabajo, el respeto de los horarios laborales y la
prevencidn de factores de riesgo psicosocial aseociados a la carga laboral.

d) Fomentar una cultura organizacional orientada al bienestar laboral, el equilibrio entre
la vida laboral y personal y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de desconexidn laboral.

El cumplimiento de este programa de formacion y certificacion constituird un indicador clave
de gestion dentro del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
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siendo objeto de seguimiento, evaluacién y mejora continua como parte de las estrategias
institucionales para promover el bienestar laboral y la prevencion de los factores de riesgo
psicosocial.

Articulo 15°, Seguimiento, evaluacién y mejora continua. La Fundacién Escuela
Tecnoldgica de Neiva “Jests Oviedo Pérez” —FET— implementara mecanismos
sistematicos de seguimiento, evaluacién y mejora continua de la Politica de Desconexion
Laboral, en concordancia con el enfoque del siclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA)
y con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), con el proposito de garantizar su eficacia, pertinencia y sostenibilidad en la proteccion
del bienestar laboral y el respeto por los tiempos de descanso de los trabajadores.

Este proceso se desarrollard en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2191 de 2022,
que reconoce el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones o requerimientos
laborales fuera de su jornada de trabajo, asi como a disfrutar plenamente de sus tiempos
de descanso, permisos, licencias y vacaciones.

El seguimiento y evaluacion de la Politica incluira, entre otros, los siguientes mecanismos:

a) Monitoreo de indicadores institucionales, relacionados con el cumplimiento de
los lineamientos de desconexidn laboral, el bienestar de los traba;adores y la gestién
de los factores de riesgo psicosocial.

b) Evaluacion periédica del cumplimiento de la Politica, mediante revisiones
internas, analisis de reportes institucionales y verificacion de la aplicacion de los
lineamientos en los diferentes procesos académico-administrativos.

¢) Auditorias internas y revisiones por la Alta Direccion, orientadas a verificar la

eficacia de las acciones implementadas y su articulacién con el Sistema de Gestién
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e de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST).

2 d) Identificacion de oportunidades de mejora, derivadas del analisis de resultados,
”; de los procesos de evaluacidn institucional y de las recomendaciones formuladas
= por las instancias responsables de la gestidon del bienestar laboral.

Los resultados de este seguimiento constituiran insumo fundamental para la toma de
decisiones institucionales, la implementacion de acciones correctivas, preventivas y de
mejora, y el fortalecimiento continuo de la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del Sistema
de Gestién, promoviendo una cultura organizacional que respete el derecho a la
desconexién laboral y favorezca el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

CAPITULO VI: ARTICULACION Y ALINEACION

Articulo 16°, Coherencia Sistémica. La Politica de Desconexién Laboral de la Fundacién
Escuela Tecnolégica de Neiva "Jesls Qviedo Pérez” —FET— se articula de manera
coherente, transversal y arménica con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), la planeacién institucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los
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sistemas de control interno y los demas sistemas, programas y politicas adoptados por la
Institucion.

Esta articulacion se desarrolla en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de 2022,
la cual regula el derecho de los trabajadores a la desconexion laboral y promueve el respeto
por los tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias, contribuyendo a la
proteccion del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

En tal sentido, la Politica se alinea con los principios de prevencion del riesgo psicosocial,
bienestar laboral, -equilibrioc entre la vida laboral y personal, mejora continua,
corresponsabilidad institucional y cumplimiento normativo, asegurando la integracion de los
procesos académicos y administrativo-laborales, la adecuada organizacion del trabajo y la
optimizacion de los recursos institucionales.

Asi mismo, la presente Politica garantiza la armonizacion de lineamientos, procedimientos,
instrumentos e indicadores, evitando duplicidades y promoviendo sinergias institucionales
entre las diferentes areas y procesos de la Institucién. De esta manera, se fortalece una
cultura organizacional basada en el respeto por el tiempo de descanso, el uso responsable
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, el bienestar laboral y el trabajo digno,
en coherencia con la normatividad vigente y con los estandares del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 17°. Vinculacion. La Politica de Desconexion Laboral de la Fundacion Escuela
Tecnoldgica de Neiva “Jesls Oviedo Pérez’ —FET— es de obligatorio cumplimiento y se
integra de manera vinculante a los procesos, procedimientos, reglamentos internos,
manuales, protocolos y demas instrumentos de gestion institucional que regulan las
relaciones laborales y académico-administrativas de la Institucion.

La presente Politica se adopta en concordancia con lo establecido en la Ley 2181 de 2022,
la cual reconoce el derecho de los trabajadores a no atender comunicaciones, ordenes o
requerimientos laborales fuera de su jornada de trabajo, asi como a disfrutar plenamente
de sus tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias.

En consecuencia, todos los miembros de la comunidad institucional, incluidos directivos,
servidores, docentes, trabajadores, personal administrativo, contratistas, aprendices,
practicantes, proveedores y demas personas que desarrollen actividades bajo la
responsabilidad, direccidn o control de la Institucién, deberan conocer, respetar y aplicar
los lineamientos establecidos en la presente Politica.

La vinculacién de esta Politica implica el deber institucional y personal de respetar el
derecho a la desconexion laboral, promover practicas organizacionales que favorezcan el
equilibrio entre la vida laboral y personal, hacer uso responsable de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en el entorno laboral, y participar en las acciones de formacion
y sensibilizacién que promueva la Institucion.
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Asi mismo, todos los miembros de la comunidad institucional deberan actuar conforme a
los principios de respeto, corresponsabilidad, bienestar laboral, buena fe y cumplimiento
normativo, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura organizacional orientada al
bienestar de los trabajadores, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,

disciplinarias, civiles o legales a que haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente.

Articulo 18°. Alineacién Externa. La Politica de Prevencién y Atencion del Acoso Laboral
de la Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva "Jesus Oviedo Pérez” —FET— se encuentra
alineada con la normatividad legal vigente en materia laboral, de seguridad y salud en el
trabajo y de convivencia laboral, asl como con los lineamientos, directrices y buenas
practicas emitidas por las autoridades competentes del orden nacional.

En particular, esta Politica se articula con lo dispuesto en la Ley 1010 de 20086, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, la Resolucién 3461 de
2025, y demas normas que regulan la prevencién, atencién y control del acoso laboral yla

gestion del riesgo psicosocial, sin perjuicio de las disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan,

Asi mismo, la Institucion propendera por la articulacién y cooperacidn con las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), las autoridades laborales y de control, y otras
entidades externas pertinentes, con el fin de fortalecer las acciones de prevencién,
acompafamiento técnico, seguimiento y mejora continua de los ambientes laborales,

garantizando el cumplimiento normativo y la proteccion integral de las personas que
conforman la comunidad institucional.

De igual manera, la Fundacién promovera la adopcién de buenas practicas
organizacionales orientadas al uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la adecuada organizacién del trabajo y el respeto por los tiempos de
descanso, contribuyendo al fortalecimiento de entornos laborales saludables, sostenibles y
acordes con los principios del trabajo digno y decente.

Articulo 19° Régimen de Consecuencias y Sanciones. La Fundacién Escuela
Tecnoldgica de Neiva "Jes(s Oviedo Pérez” — FET establece que e incumpiimiento de los
lineamientos establecidos en la Politica de Desconexién Laboral, especiaimente cuando
impligue la vulneracién reiterada del derecho de los trabajadores a no atender
comunicaciones, ordenes o requerimientos laborales fuera de su jornada de trabajo, dara
lugar a la adopcion de las medidas disciplinarias, administrativas o contractuales
correspondientes, previa aplicacién del debido proceso, los principios de imparcialidad,
confidencialidad y garantia del derecho de defensa.

Lo anterior se aplicard en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, |a cual
reconoce el derecho de los trabajadores a la desconexién laboral y establece la obligacion
de los empleadores de respetar los tiempos de descanso, vacaciones, permisos y licencias.
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En consecuencia, cuando se determine el incumplimiento injustificado o reiterado de las
disposiciones relacionadas con el respeto al derecho de desconexidn laboral, la Institucion
podra aplicar las medidas disciplinarias o contractuales previstas en los reglamentos
internos, manuales institucionales y demas disposiciones aplicables, de acuerdo con la
naturaleza del vinculo laboral o contractual.

Asi mismo, cuando las conductas asociadas al incumplimiento de esta Politica generen
afectaciones al bienestar laboral, a la salud de los trabajadores o a la adecuada gestion del
riesgo psicosocial, la Institucion adoptaré las medidas corractivas, preventivas y de mejora
necesarias dentro del marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

La aplicacion de este régimen de consecuencias tiene como proposito fortalecer la cultura
institucional de respeto por los tiempos de descanso, prevenir la hiperconectividad laboral,
proteger el bienestar flsico y mental de los trabajadores y promover ambientes laborales
saludables, en concordancia con la normatividad laboral vigente y los principios de trabajo
digno y decente.

CAPITULO VII: RECURSOS Y SOSTENIBILIDAD

Articulo 20°, Asignacién de Recursos. La Fundacién Escuela Tecnologica de Neiva
“Jesus Oviedo Pérez" —FET—, a fravés de la Alta Direccion, garantizara la asignacion,
provision y gestion oportuna y suficiente de los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos,
administrativos y financieros necesarios para la adecuada implementacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y mejora continua de la Politica de Desconexion Laboral, en
concordancia con la planeacion institucional y los lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta disposicidon se adopta en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2191 de 2022, la
cual reconoce el derecho de los trabajadores a la desconexion laboral y establece la
responsabilidad de los empleadores de garantizar condiciones organizacionales dque
respeten los tiempos de descanso y contribuyan al bienestar integral de los trabajadores.

Asi mismo, la Institucion promovera el fortalecimiento de las competencias del talento
humano involucrado en la implementacion y aplicacion de la Politica, mediante procesos
permanentes de formacion, capacitacién, sensibilizacion y evaluacion, orientados a:

a) Promover el conocimiento y aplicacién de los lineamientos institucionales
relacionados con el derecho a la desconexion laboral.

b) Fortalecer las competencias de directivos, lideres de proceso y trabajadores en la
planificacion del trabajo, la gestion del tiempo y el uso responsable de ias
tecnologias de la informacion y comunicacion en el entorno laboral.

c) Prevenir factores de riesgo psicosocial asociados a la sobrecarga laboral, la
disponibilidad permanente y la hiperconectividad digital.
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d) Promover una cultura organizacional basada en el bienestar laboral, el equilibrio

entre la vida laboral y personal, el autocuidado y el respeto por los tiempos de
descanso,

l.a asighacién de recursos y el fortalecimiento del talento humano deberan integrarse de
manera articulada con los procesos de planeacién institucional, bienestar laboral, gestion
del talento humano y mejora continua del SG-SST, garantizando la sostenibilidad y eficacia
de la Politica de Desconexion Laboral en todos los niveles de {a Institucion.

Articulo 21°, Sostenibilidad Institucional. La Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva
“Jestis Oviedo Pérez” —FET— garantizara la sostenibilidad institucional de la Politica de
Desconexién Laboral mediante su incorporacion permanente en la planeacion estrategica,
tactica y operativa, asl como en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-88T) y en los demas sistemas, programas y procesos institucionales.

La presente disposicion se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2191 de
2022, la cual reconoce el derecho de los trabajadores a la desconexion laboral y promueve
la adopcion de medidas organizacionales orientadas a garantizar el respeto por los tiempos
de descanso, el bienestar laboral y el equilibrio entre la vida laboral y personal,

Articulo 22°. Optimizacion y Mejora de Recursos. La Fundacién Escuela Tecnologica de
Neiva “JesUs Oviedo Pérez” —FET— promovera la optimizacién, el uso eficiente y la mejora
continua de los recursos destinados a la implementacién, ejecucion y sostenibilidad de la
Politica de Desconexién Laboral, garantizando su adecuada administracién, racionalizacion
y aprovechamiento en funcion del bienestar de la comunidad institucional y del
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Lo anterior se desarrollara en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022,
mediante la adopcidén de medidas organizacionales que favorezcan el respeto por los
tiempos de descanso, la adecuada gestién de la carga laboral y el uso responsable de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en el entorno laboral.

ES soleta @ inspecaion v viglarc's oor e MeR. Bes 1595 Feb 287201

CAPITULO ViIi: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 23°. Régimen de Transicion. La Fundacién Escuela Tecnoldgica de Neiva "Jesus
Oviedo Pérez" —~FET— establecera un proceso de implementacion progresiva de la Politica
de Desconexién Laboral, a partir de su adopcion formal por el érgano competente, con el
proposito de garantizar una aplicacion ordenada, gradual y efectiva de sus disposiciones
en el ambito institucional.

El presente régimen de transicion se adopta en cumplimiento de lo establecido en Ia Ley
2191 de 2022, que reconoce el derecho de los trabajadores a la desconexion laboral y
establece la obligacidn de las organizaciones de adoptar polfticas internas que garanticen
el respeto por los tiempos de descanso y el equilibrio entre la vida laboral y personal.
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Durante el periodo de transicion, la Institucion adoptara las siguientes medidas:

a) Ajuste de instrumentos existentes: Adecuacion, actualizacion y armonizacion de
los reglamentos internos, manuales de funciones, protocolos, procedimientos,
politicas institucionales y demas instrumentos de gestién relacionados con la
organizacion del trabajo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST) y la prevencion de factores de riesgo psicosocial asociados a la
hiperconectividad laboral.

b} Fortalecimiento de capacidades institucionales: Desarrollc progresive de
procesos de capacitacion, sensibilizacién y divulgacion dirigidos a la Alta Direccién,
lideres de proceso, responsables del SG-SST y a toda la comunidad institucional,
respecto de los lineamientos, responsabilidades y mecanismos establecidos en la
Politica de Desconexion Laboral.

¢) Implementacién gradual de mecanismos y procedimientos: Puesta en marcha
escalonada de los mecanismos institucionales orientados a garantizar el respeto por
los horarios de trabajo, los tiempos de descanso, vacaciones y licencias, ast como
el uso responsable de las tecnologias de la informacion y comunicaciéon en el
entorno laboral.

d) Articulacion con instancias externas: Coordinacién con fa Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y demas entidades competentes para el acompafiamiento
técnico en la implementacién de acciones orientadas a la prevencién de factores de

riesgo psicosocial relacionados con la sobrecarga laboral y la disponibilidad
permanente.

Mientras se culmina el proceso de ajuste e implementacion sefialado, continuaran
aplicandose los instrumentos y procedimientos institucionales vigentes, siempre gue no se
opongan a lo dispuesto en la presente Politica de Desconexidn Laboral y a la normatividad
legal aplicable.

Articulo 24°. Actualizacién de la Politica. La Fundacién Escuela Tecnologica de Neiva
“Jesls Oviedo Pérez” —FET— garantizara la revision, actualizacion y mejora periédica de
la Politica de Desconexion Laboral, con el fin de asegurar su pertinencia, eficacia y
coherencia con la normatividad vigente, la planeacion institucional y los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La presente Politica serd revisada como minimo una (1) vez al afo, 0 de manera
extraordinaria cuando se presenten cambios en Ia normatividad aplicable, en la estructura
organizacional, en los resultados del SG-SST, en la evaluacién de los factores de riesgo
psicosocial, o cuando las circunstancias institucionales asi lo requieran.

Esta actualizacion se realizara en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022,
la cual establece el derecho de los trabajadores a la desconexion laboral y la obligacion de
los empleadores de adoptar y mantener politicas internas que garanticen el respeto por los
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tiempos de descanso, el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la prevencion
de la hiperconectividad laboral.

Articulo 27°. Situaciones Especiales. En casos de fuerza mayor o cambios en la
normatividad nacional que afecten de manera significativa la planeacién institucional de la

FET, el Rector podré autorizar ajustes temporales a los procesos, previa comunicacion al
Consejo Superior.

Articulo 28°. Vigencia y Derogatorias. La presente politica rige a partir de la fecha de
aprobacién del Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rivera (Huila), a los 18 dias del mes de marzo de 2026

JE\S OVIEDO PEREZ HOLME HARR

INSO GUTIERREZ BAUTISTA
Presidente Consejo Superior ecretario
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