Institucion de Educacion Superior &
- - _ Personeria Juridica N° 1595 de febrero 28 del 2011 S

Comelemmn Lem Sujeta a inspeccién y vigilancia por el MEN.
FUNDACION ESCUELA Nit. 900440771-2
TECNOLOGICA DE NEIVA

ST T LTI

| R

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 047
Acta N° 108 del 18 de octubre de 2019

Por el cual se aprueba la politica de inclusién de la Fundacién Escuela
Tecnolégica de Neiva “Jesiis Oviedo Pérez”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION ESCUELA TECNOLOGICA DE
NEIVA “JESUS OVIEDO PEREZ”

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 1346 de 2009 aprueba la convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad; y en cumplimiento de ello, se establece, mediante la ley 1618 de
2013 las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad.

Que la educacion inclusiva se encuentra orientada a potenciar y valorar la diversidad
teniendo en cuenta las condiciones muiltiétnicas, multiculturales y las capacidades
diferenciadas de la comunidad académica de la FET.

Que la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) establece que “la educacién
es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad de

sus derechos y sus deberes”.

ACUERDA:

Articulo 1. A partir del presente acuerdo la Fundacion Escuela Tecnolégica de
Neiva adoptara los lineamientos orientados a la implementacién de acciones que
aseguren la inclusion a estudiantes, docentes, funcionarios administrativos y
visitantes que acudan a las instalaciones de la institucion.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Definiciones. Con el fin de que se dé una correcta interpretacion del
presente acuerdo, a continuacion, se relacionan las definiciones necesarias para
entender lo inherente a la inclusién de los estudiantes, docentes, funcionarios
administrativos y visitantes, con y/o en situacién de discapacidad.

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Segln lo contemplado en
la ley 1618 DE 2013, se entiende por persona con y/o en situacion de
discapacidad “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”. En
cumplimiento de la normatividad vigente, la FET adopta esta definicion para
efectos de estructurar el presente acuerdo.

2. Inclusién: Para efectos del presente acuerdo, se define la inclusién como el
proceso mediante el cual se garantiza la posibilidad a estudiantes, docentes,
funcionarios administrativos y visitantes con y/o en situacién de discapacidad,
poder acceder a las instalaciones de la FET, para lograr el normal desarrollo de
sus estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales; ademas de la oportunidad
de participar y relacionarse sin ninguna limitacion o restriccion.

3. Acciones Afirmativas: Las acciones afirmativas se refiere a las medidas
implementadas por la FET, orientadas a favorecer a los estudiantes, docentes,
funcionarios administrativos o visitantes con y/o en situacién de discapacidad,
de manera que se logre eliminar o reducir las barreras que impiden un normal
desarrollo de sus actividades académicas y sociales al interior de la institucion.

4. Accesibilidad: Condiciones de las instalaciones, adecuadas para eliminar
barreras 0 impedimentos a estudiantes, docentes, funcionarios administrativos
y visitantes con y/o en situacién de discapacidad para el normal acceso y
transito por la instituciéon, de manera que no se afecte el desarrolio de las
actividades propias de su quehacer diario.

5. Barreras actitudinales: Segun lo dispuesto en la ley 1618 de 2013, se entiende
por actitudinal, aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones o estigmas que generen obstaculos para el acceso espacios,
objetos y/o servicios de la institucion, por parte de estudiantes, docentes,
funcionarios administrativos o visitantes.

6. Barreras comunicativas: Se entenderd por barreras comunicativas, todo
obstaculo que impida el normal desarrollo de la comunicacién y con ello, el
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acceso a la informacion necesaria para llevar a cabo las diferentes actividades
al interior de la FET.

7. Barreras Fisicas: Se entiende como barreras fisicas aquellos obstaculos
materiales, propios de la instituciéon que impiden el acceso o0 uso de los espacios
y elementos de la institucion, por parte de funcionarios administrativos, docentes
o estudiantes con y/o en situacion de discapacidad.

CAPITULO I
Objetivos, Principios y Estrategias de la Politica de Inclusion.

Articulo 3. Objeto. Establecer las condiciones minimas necesarias para garantizar
a los estudiantes, docentes, funcionarios administrativos y visitantes con y/o en
condicién de discapacidad, el acceso y permanencia en las instalaciones de la
instituciéon, de manera que se asegure el normal desarrollo de las actividades
propias del quehacer del individuo, como también el establecimiento reglas de
convivencia que aseguren la igualdad y el respeto de los derechos en el marco de

las relaciones interpersonales.
Articulo 4. Objetivos especificos

e Promover el diadlogo reflexivo que permita la construccion de condiciones
institucionales orientadas a crear una cultura de inclusion.

e Fortalecer la ejecucion de programas y proyectos desarrollados en la institucion,
de manera que se asegure la participacion de las personas con y/o en situacion

de discapacidad.
e Articular politicas, procesos y procedimientos institucionales con el contexio de

la educacién inclusiva.

e Establecer los principios institucionales como orientacion de las actividades
académico-administrativas hacia un ambiente inclusivo.

e Propender por la cualificacion tanto de la infraestructura fisica como del recurso
humano vinculado a la FET, que facilite la creacion de condiciones que
aseguren la inclusién educativa y la sana convivencia con las personas con y/o
en situacién de discapacidad.

e Crear una cultura de inclusion que permita el normal desarrollo de las
actividades, sin que se incurra en la discriminacién causada por la generacion
de espacios y condiciones especialmente dedicadas a las personas con y/o en

condicion de discapacidad.
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Articulo 5. Principios de la politica: Los principios de inclusién de la FET se
articulan directamente a los dispuestos en la ley 1618 de 2013, de la siguiente

manera:

Respeto: Toda actividad académico administrativa debera darse en un ambiente
de respeto, desde y hacia las personas con y/o en situacién de discapacidad.
Independencia: La FET debera crear las condiciones propendiendo por el
desempefio autbnomo de las personas con y/o en situacién de discapacidad.
Igualdad: Las actividades institucionales deberédn estar dirigidas a toda la
comunidad, sin excepcioén de las personas con y/o en situacién de discapacidad.
Justicia: En el ambiente académico administrativo orientado a la atencién de
estudiantes, docentes y visitantes debera desarrollarse en medio de condiciones de
justicia enmarcadas por las politicas institucionales, las cuales deberan aplicar a las
personas con y/o en situacion de discapacidad.

Articulo 6. Estrategias de la politica: Con el fin generar una cultura de inclusion
en la Fundacion Escuela Tecnologica de Neiva, se plantean las siguientes
estrategias orientadas a garantizar la normal convivencia y desarrollo de las

actividades institucionaies.

Planificacion institucional para la inclusién: La politica de inclusién debera estar
inmersa en los procesos de planeacion institucional, en la cual se generen
procedimientos académicos y administrativos acordes al cumplimiento de lo

establecido en el presente acuerdo.

Capacitacion del talento Humano: La FET debera capacitar a la comunidad
administrativa y académica en la apropiacién del presente acuerdo como también,
en actividades orientadas a crear una cultura inclusiva que facilite la permanencia
de las personas con y/o en situacién de discapacidad.

Adecuacién del entorno: La FET garantizara la adecuacion de las instalaciones
fisicas, disefiadas para el uso y permanencia de las personas con y/o en situacién
de discapacidad, siguiendo los lineamientos establecidos en las Normas Técnicas
Colombianas NTC 4595 y NTC 4596, para el Planeamiento, Disefio y Sefializacién

de Ambientes Educativos.
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CAPITULO Il ,
ACCIONES PARA LA INCLUSION

Articulo 7. La institucién garantizara las asesorias académicas necesarias para
garantizar la igualdad de condiciones en que se desarrollan los procesos de
aprendizaje.

Articulo 8. El proceso de investigacion formativa debera desarrollarse de acuerdo
a lo establecido en el presente estatuto, para garantizar la vinculacién de las
personas con y/o en situacién de discapacidad, como también su normat desarrollo
como investigadores y la sana convivencia con los integrantes del semillero de

investigacion.

Articulo 9. Las actividades de bienestar institucional deberan contemplar lo
establecido en presente acuerdo, propendiendo por la participacion activa de las
personas con y/o en situacion de discapacidad en actividades culturales, IGdicas y

deportivas.

Articulo 10. La biblioteca subministrara recursos bibliograficos con algunas
herramientas que faciliten el acceso a la informacion, tales como audio libros,
ambientes libres de obstaculos fisicos que impidan el acceso a las instalaciones y
personal capacitado para orientar y prestar apoyo a las personas que lo requieran.

Articulo 11. La institucion realzara actividades de capacitacion a los estudiantes
FET, a cerca de las implicaciones de la inclusion y lo necesario para crear una sana

convivencia.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDES

Articulo 12. La Rectoria de la Fundacion Escuela Tecnoldgica de Neiva, velara por
el desarrollo de los procesos misionales, desde un ambiente de inclusién que
permita a las personas con y/o en situacion de discapacidad acceder a los

programas ofrecidos por la FET.

Articulo 13. La Vicerrectoria Académica, sera la responsable de establecer, desde
la planeacion del Proyecto de Educativo Institucional (PEI), los objetivos
pedagogicos de la institucidn, teniendo en cuenta la promocion de una cultura de
inclusion y garantizando a las personas con y/o en situacion de discapacidad, el
acceso a todos los beneficios académicos brindados por la FET.
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Articulo 14. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension debera establecer
convenios y/o alianzas con instituciones especializadas, que apoyen el desarrolio
de las condiciones educativas inclusivas, orientadas a dar cumplimiento a lo
establecido en el presente acuerdo.

Articulo 15. La Coordinacién de Bienestar Institucional sera responsable de brindar
a las personas con y/o en situaciéon de discapacidad, apoyo psicosocial, como
también de capacitar a la comunidad académica en general en la creacién de una
cultura inclusiva. De igual manera, disefara actividades que permitan la inclusién
de las personas con y/o en situacién de discapacidad, en las dimensiones de
bienestar que ofrece la Fundacién Escuela Tecnolégica de Neiva.

Articulo 16. La Direccion de Administrativa y financiera, sera responsable de
proveer los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades orientadas al

fomento de una cultura de inclusion.

Articulo 17. La Direccién de Investigacion, sera responsable de fomentar en las
personas con y/o en situacién de discapacidad, la participacion en grupos y
semilleros de investigacién, segln sea el caso; y adoptara las medidas necesarias
para garantizar el armonioso desarrollo al interior de los mismos.

Articulo 18. La Coordinacion de egresados serd responsable de brindar
acompafiamiento y asesoria a los egresados con y/o en situacion de discapacidad,
para el acceso a los servicios publicos de empleo y oportunidades para la creacién
de empresas, en cumplimiento con lo estipulado en la normatividad nacional

vigente.

Articulo 19. Las Direcciones de Programa, seran responsables de brindar un
acompaiamiento académico-administrativo especial, a las personas con y/o en
situacion de discapacidad, garantizado la equidad entre la comunidad académica.
Ademas, garantizara el total acceso a los cursos relacionados en plan de estudios.
En caso de presentarse algun impedimento para el acceso a las clases, debera
solicitar apoyo a la dependencia encargada para la solucién de dicho particular.

CAPITULO V IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Articulo 20: Para la implementacion de la presente norma, se disefiara los
procedimientos e indicadores que permitan llevar a cabo procesos de gestion

oportunos y pertinentes.

®Oficina de Atencion al Ciudadano: Calle 6 No. 9-06
® Campus Universitario: Km. 11 Via Neiva - Rivera
OTeléfonos: 864 3560 - 870 3107 - 316 301 6430 - 318 8274549

®vnww.fei.edu.co




Institucion de Educacion Superior
1' B'; B Personeria Juridica N° 1595 de febrero 28 del 2011

e Sujeta o inspeccidn y vigilancia por el MEN,
FUNDACION ESCUELA Nit. 900440771-2
TECNOLOGICA DE NEIVA

R s Ta o
JESUE OVIRDO P

Articulo 21: La Institucion realizara de manera anual un anélisis de los resultados
logrados en la implementacién de la politica y a partir de ello, propondra los ajustes
necesarios en pro del mejoramiento continuo.

Articulo 22: EVALUACION Y MEJORA DE LA POLITICA. Esta politica y cada uno
de sus postulados son sujetos a mejora continua, determinada a través del proceso
de autoevaluacion, que involucran a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad institucional. Esta politica puede ser revisada como un todo o en sus
diferentes articulos segtin consideracién del consejo Superior,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rivera Huila, a los 18 dias del mes de octubre de 2019.

. &W}/
gl
o
= N / p

P

_LUIS ALFREDO ORTIZ TOVAR
Secretario
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